DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Comune di
CASTELNUOVO di GARFAGNANA
Provincia di Lucca

Via Vallisneri, 1 - 55032 Castelnuovo di Garfagnana (LU)
Tel. 0583-6448304 Fax 0583-644133 - p .IVA 0020436 046 5

N.26 DEL 08/04/2021

OGGETTO: RELAZIONE PERFORMANCE 2020-APPROVAZIONE.

L’anno 2021, addi 08 del mese di aprile alle ore 17:00, in modalita di vodeconferenza, si ¢ riunita la Giunta Comunale

debitamente convocata come previsto dalle vigenti disposizioni legislative, statutarie e regolamentari.

Presenti/Assenti
TAGLIASACCHI ANDREA SINDACO Presente
BECHELLI CHIARA VICE SINDACO Presente
TOLAINI PATRICIA JOSEPHINE ASSESSORE Presente
PELLEGRINI ILARIA ASSESSORE Presente
PEDRESCHI ALESSANDRO ASSESSORE Presente

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott. CUGURRA ANTONELLA ai sensi dell’art. 97, comma 4 lett.a, del
T.U.E.L. D.1gs. 267/2000, il quale provvede alla redazione del presente verbale.

11 sig. TAGLIASACCHI ANDREA nella sua qualita di SINDACO, assume la Presidenza a norma dell’art. 50, comma
2, del T.U.E.L. D.Lgs. 267/2000, ¢ constatata la legalita dell’adunanza, secondo 1’art. 44 punto 3 dello Statuto, dichiara
aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sugli oggetti iscritti all’ordine del giorno.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la seguente proposta di deliberazione:
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Ufficio: SETTORE - SETTORE AMMINISTRATIVO
Anno: 2021

Numero: 642

OGGETTO

RELAZIONE PERFORMANCE 2020-APPROVAZIONE.

PREMESSO CHE:

- l'art. 10, comma 1, lett. b) del D.lgs. 27/10/2009, n. 150 e s.m.i., approvato in
attuazione della delega parlamentare di cui alla legge 04/03/2009, n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, prevede che ogni Ente adotti annualmente un documento
denominato “Relazione sulla Performance” che evidenzi, a consuntivo, con riferimento
all’'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli
obiettivi programmati; la Relazione sulla Performance rappresenta lo strumento con il
guale 'Amministrazione evidenzia i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto
ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali
scostamenti;

- ai sensi dell’'art. 14 comma 3 lettera c) del Decreto summenzionato, la Relazione e
validata dall’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Ente e che tale validazione, ai
sensi dell'art. 14 comma 6 del decreto, & condizione inderogabile per I'accesso agli
strumenti premiali adottati dall’ente, che nello specifico ad oggi sono costituiti dalle
retribuzioni di risultato dei dirigenti e delle posizioni organizzative, nonché
dall'incentivo alla produttivita riconosciuto al personale;

RICHIAMATI:

- Il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi che con deliberazione
GCn. 219 indata 30.12.2010 e stato ulteriormente aggiornato per adeguarlo a
guanto previsto dagli articoli 16 e 17 del D.Igs. n. 150/2009, secondo le modifiche
apportate dal D.Igs. 74/2017;

- I nuovo “Regolamento disciplinante il Sistema di misurazione e valutazione delle
performance” approvato con deliberazione della Giunta comunale n.6 in data 23.1.2020
che recepisce le modifiche apportate dal D.lgs. 74/2017 al D.lgs n.150/2009;

Visto la deliberazione del Consiglio Comunale n.48 del 10/09/2019, esecutiva, con la quale ¢
stato approvato il Documento Unico di programmazione 2020/2022 (D.U.P.) e la deliberazione
adottata dallo stesso organo collegiale n. 73 del 19/12/2019, dichiarata immediatamente eseguibile,
con la quale ¢ stata approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di programmazione;
Visto la deliberazione del Consiglio Comunale n.74 del 19/12/2019, esecutiva, con la quale ¢ stato
approvato per I’anno 2020 il bilancio di previsione e bilancio pluriennale 2021/2022;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 07/01/2020, esecutiva, con la quale viene
approvato il Piano esecutivo di gestione - parte contabile - per il triennio di programmazione
2020/2022 assegnando ai vari centri di responsabilita i capitoli di entrata e di spesa secondo
I’articolazione prevista dall’art. 169 del D. Lgs. 267/2000 e del D. Lgs. n. 118/2011;

-la deliberazione Giunta comunale n.62 adottata in data 6.8.2020,esecutiva mediante la quale ¢ stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione per il periodo 2020 /2022, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs.
n. 267/2000, approvando il piano della performance di cui

all’articolo 10 del D.Lgs. n. 150/2009 ed il piano dettagliato degli obiettivi di

gestione di cui all’art. 197, comma 2, lettera a) del Dlgs. n. 267/2000;
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CONSIDERATO che:

- il concetto di performance rappresenta il passaggio fondamentale dalla logica dei

mezzi a quella di risultato;

- la performance si valuta per migliorare la qualita dei servizi e la competenza dei

dipendenti;

-il ciclo di gestione della performance raccoglie in un unico quadro le funzioni di

pianificazione, monitoraggio, misurazione e valutazione, conseguenze della valutazione

e rendicontazione;

RIBADITO che nel Piano Esecutivo di Gestione e nel Piano delle Performance sono

individuati i responsabili dei settori dell’ente, cui vengono affidate le risorse umane,

finanziarie e strumentali necessarie al conseguimento degli obiettivi loro assegnati;

PRECISATO che I'attribuzione degli obiettivi & stata realizzata sulla base degli indirizzi

strategici delineati, garantendo il mantenimento di livelli adeguati di servizio;

VISTE le relazioni fornite dai Titolari di posizione organizzativa in merito allo stato di

attuazione dei programmi ed obiettivi per I'esercizio 2020;

VISTA l'allegata relazione conclusiva sulla performance relativa all’anno 2020 e sui

risultati dei titolari di posizione organizzativa ed allegata alla presente a costituirne

parte integrante e sostanziale, con la quale vengono evidenziati, a consuntivo, i risultati

organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati, ai sensi

dell'art. 10 del D.Igs 150/2019;

RICHIAMATO il Decreto sindacale n. 1 indata 13.1.2021, successivamente

con il quale e stato confermato il Nucleo di valutazione sino al giorno 31.12.2022;

VISTO il verbale del nucleo di valutazione in data 18.2.2021 (Valutazione delle PO)

conservato agli atti di ufficio con il quale si prende atto dell’avvenuto sostanziale

raggiungimento degli obiettivi programmati per I'anno 2020, riservando di procedere alla

formale validazione della performance 2020 successivamente all’approvazione della

stessa da parte della Giunta comunale, in base alla circolare della Funzione Pubblica del

29.03.2018, ai sensi e per gli effetti di cui all’'art. 14, comma 4, lett. ¢) e comma 6 del D.Lgs

n. 150/2009;

RICHIAMATO il D.Lvo n. 150/2009 e s.m.i;

VISTO il nuovo sistema di misurazione e valutazione delle performance;

ACQUISITI:

- il parere favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dell’art. 49, 2° comma, del

D.lgs. 267/2000;

- il parere favorevole di regolarita contabile espresso ai sensi dell’art. 49, 1° comma,

D.lgs. 267/2000 dal Responsabile del servizio finanziario;

VISTO lo Statuto comunale ed il vigente regolamento di contabilita;

RICHIAMATA la propria competenza ex art. 48 del TUEL, D.Igs. n. 267/2000;
DELIBERA

1) Di approvare la Relazione sulla performance per I'esercizio 2020, che, allegata

alla presente deliberazione, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2) Di trasmettere copia del presente atto e relativo allegato al Nucleo di

Valutazione ai fini dell’emissione del formale provvedimento di validazione della

stessa, ex circolare FP del 29/03/2018;

3) Di trasmettere copia della presente ai titolari di posizione organizzativa ;

4) Di disporre, ai sensi dell’art. 10, comma 8, lett. b) del D.Igs. n. 33/2013 e s.m.i,

la pubblicazione sul sito web di questo Comune nella sezione “Amministrazione

Trasparente” /sotto-sezione livello 1 “Performance” /sottosezione livello 2

“Relazione sulla performance”.
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Visto l'allegato parere favorevole reso in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs.
267/2000;

All'unanimita dei voti
DELIBERA
- di approvare la sopra riportata proposta di deliberazione.

Quindi, stante 1'urgenza a provvedere:
LA GIUNTA COMUNALE
All'unanimita

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell' art.134, comma 4, del D.Lgs 267/2000

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
TAGLIASACCHI ANDREA Dott.ssa CUGURRA ANTONELLA
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PRESENTAZIONE

Il presente documento costituisce la Relazione sulla performance del Comune di
Castelnuovo di Garfagnana, redatta in linea con quanto previsto dal comma 1, lettera
b)dell'art. 10 del decreto legislativo 150/2009 in base al quale le PA devono redigere
annualmente un documento denominato: «Relazione sulla performance" che
evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente,i risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con
rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato.

Obiettivo del presente documento € quello di illustrare i risultati conseguiti nel

corso del periodo rendicontato, completando in questo modo il ciclo di

gestione della performance annuale. La struttura dei contenuti della presente
relazione, nel rispetto dell'autonomia riconosciuta a questo ente in merito alla
predisposizione dei documenti relativi alla performance, € ispirata alle

disposizioni contenute alla lett. b) del c. 1 dell'art. 10 del D. Lgs. 150/2009, alle Linee
guida elaborate dall' ANCI.

IL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

Il Comune di Castelnuovo di Garfagnana ha approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 5 del 23.1.2020 il Regolamento di disciplina della misurazione,
valutazione, integrita e trasparenza della performance.

Per performance si intende il contributo che un soggetto (organizzazione, unita
organizzativa, singolo individua) apporta attraverso la propria azione al
raggiungimento delle finalita e degli obiettivi e alla soddisfazione dei bisogni

per i quali I'organizzazione ¢ stata costituita, ovvero quanto il lavoro del

personale del Comune di Castelnuovo di Garfagnana ha attuato gli obiettivi e le
politiche dell'Amministrazione e, di conseguenza, quanto I'Amministrazione ha
soddisfatto i bisogni della comunita.

Il ciclo di gestione delle performance ¢ cosi articolato:

Pianificazione: definizione degli obiettivi e delle priorita, che avviene

adottando i seguenti documenti: relazione previsionale e programmatica,

bilancio di previsione annuale e triennale, piano degli obiettivi.

Valutazione: verifica dei risultati raggiunti e assegnazione della valutazione

dei responsabili di area. Questa fase ¢ attuata mediante la redazione della

presente relazione sulla performance e mediante 'applicazione del sistema di
valutazione della performance del personale dipendente effettuato secondo i

criteri definiti. In particolare, il personale dipendente viene valutato dal

dai rispettivi Responsabili di area che verificano

I'apporto individuale di ciascuno in relazione agli obiettivi e ai progetti

assegnati. Per ogni dipendente viene compilata apposita scheda di

valutazione. I responsabili di area sono valutati dal Segretario Comunale.

1 sistema di valutazione delle performance prevede I'assegnazione ai

Responsabili di Area non solo di obiettivi individuali di area, ma anche il
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secondo i principi previsti dal Sistema della performance.
In concreto, dalle relazioni presentate dai responsabili di posizioni
organizzative risulta che gli uffici hanno adempiuto regolarmente alle incombenze di
istituto e gli obiettivi di gestione sono risultati in linea con quanto programmato.
La gestione della valutazione della performance organizzativa ed individuale,
di competenza dei responsabili di posizione organizzativa ha
seguito i criteri indicati nei regolamenti e nel sistema premiante definiti.
Complessivamente si puo evidenziare che sono stati raggiunto dai singoli
dipendenti in merito agli obiettivi assegnati risultati di buon livello.
Andamento delle misure in materia di prevenzione della corruzione
L’ Amministrazione comunale con atto Giunta comunale n. 6 del 23.1.2020,esecutivo,
ha approvato il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza 2020/2022.
Il livello di applicazione delle misure adottate, considerate le ridotte dimensioni
dell’ente, i maggiori adempimenti attribuiti ai dipendenti, I’esiguita del personale in
servizio di sole 20 unita, e il contesto di scarsita strumentali e finanziarie, & buono.
La correttezza, completezza ed aggiornamento dell’informazione oggetto di
pubblicazione ¢ affidata a ciascun Responsabile del settore.
Pertanto,
Visti:
- Il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi che con deliberazione
GCn.219 indata 30.12.2010 , esecutiva,in particolare il Titolo Il (Misurazione e
valutazione della performance organizzativa ed individuale)
e I1I (Premi e Merito) ulteriormente aggiornato per adeguarlo a
quanto previsto dagli articoli 16 e 17 del D.1gs. n. 150/2009, secondo le modifiche
apportate dal D.lgs. 74/2017;
- Il nuovo “Regolamento disciplinante il Sistema di misurazione e valutazione delle
performance” approvato con deliberazione della Giunta comunale n.6 in data
23.1.2020 che recepisce le recenti modifiche introdotte dal D.1gs. n. 74/2017 ;
Visto la deliberazione del Consiglio Comunale n.48 del 10/09/2019, esecutiva,
con la quale ¢ stato approvato il Documento Unico di programmazione 2020/2022
(D.UP.) e la deliberazione adottata dallo stesso organo collegiale n. 73 del
19/12/2019, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stata approvata la
nota di aggiornamento al Documento Unico di programmazione;
Visto la deliberazione del Consiglio Comunale n.74 del 19/ 12/2019, esecutiva, con la
quale ¢ stato approvato per I’anno 2020 il bilancio di previsione e bilancio
pluriennale 2021/2022;
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 07/01/2020, esecutiva, con
la quale viene approvato il Piano esecutivo di gestione - parte contabile - per il
triennio di programmazione 2020/2022 assegnando ai vari centri di responsabilita i
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perseguimento di un obiettivo di performance organizzativa.

La valutazione complessiva detta performance dell'ente si compone di due

livelli:

1. valutazione della performance organizzativa, con la quale viene misurato

il Livello di raggiungimento degli obiettivi che sono stati assegnati a

ciascuna unita organizzativa e declinati in singoli obiettivi con I’apposito

Piano degli obiettivi di performance individuale e organizzativi. Alcuni di

questi obiettivi, per la loro complessita, possono articolati anche su piu

unita organizzative. Per la definizione delle unita organizzative si fa

riferimento all'organigramma relativo all'organizzazione degli uffici e

servizi comunali approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.

n.219 adottata in data 30.12.2010 e n.58 adottata in data 24.5.2012 e successive con
le quali si procedeva alla attribuzione delle competenze ai settori funzionali
costituenti la struttura organizzativa del Comune di Castelnuovo di Garfagnana,

2. valutazione della performance individuale, con la quale viene misurata la
performance dei singoli dipendenti, sia in termini di qualita dell'apporto

assicurato alla performance organizzativa sia in termini di valutazione delle
competenze dimostrate e dei comportamenti professionali e organizzativi.

La valutazione della performance individuale costituisce il punto di

riferimento per I'erogazione degli strumenti di premialita, mediante

I'utilizzo delle risorse economiche stanziate dal Contratto Decentrato

Integrativo (art.67 CCNL21.5.2018 ). La misurazione e la valutazione della
performance organizzativa ed individuale viene effettuata dal Segretario comunale,
sentiti i rispettivi responsabili di Posizione Organizzativa, mediante compilazione di
apposita scheda di valutazione.

Per la quantificazione delle quote di premialita da assegnare si fa

riferimento al fondo complessivo determinato e stanziato dal Contratto

Integrativo Decentrato per i dipendenti non titolari di posizioni

organizzative.

La relazione sulla performance del Comune di Castelnuovo di Garfagnana &
articolata nelle seguenti fasi:

Il raggiungimento degli obiettivi: questa fase presenta i risultati conseguiti

rispetto agli obiettivi prefissati e assegnati ad ogni unita organizzativa, sia per

quanto riguarda l'attivita ordinaria e sviluppo sia gli ambiti di miglioramento

e di sviluppo, tenendo conto degli indirizzi strategici definiti

dall’ Amministrazione attraverso il documento unico di programmazione e
successivamente declinati negli obiettivi individuali di performance e organizzativi
per il personale assegnato a ciascuna area attraverso il piano della performance di cui
all’articolo 10 del D.Lgs. n. 150/2009 ed il piano dettagliato degli obiettivi di
gestione di cui all’art. 197, comma 2, lettera a) del Dlgs. n. 267/2000; L'attivita di
misurazione della realizzazione degli obiettivi & stata effettuata
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capitoli di entrata e di spesa secondo I’articolazione prevista dall’art. 169 del D. Lgs.
267/2000 e del D. Lgs. n. 118/2011;
-la deliberazione Giunta comunale n.62 adottata in data 6.8.2020,esecutiva mediante
la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione per il periodo 2020 /2022, ai
sensi dell’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000, approvando il piano della performance di
cui all’articolo 10 del D.Lgs. n. 150/2009 ed il piano dettagliato degli obiettivi di
gestione di cui all’art. 197, comma 2, lettera a) del Dlgs. n. 267/2000;
Ritenuto di dover procedere, per I’anno 2020:
a) alla presa d’atto delle relazioni rese dai Responsabili di posizioni
organizzative in merito al livello di raggiungimento degli obiettivi di performance e
organizzativi assegnati per I’anno 2020 con deliberazione G.C. n.62 adottata in data
6.8.2020;
b) alla verifica del raggiungimento degli obiettivi di performance e
organizzativi assegnati ai vari servizi;
¢) alla valutazione dei Responsabili di posizione
organizzative ed alla assegnazione della retribuzione di risultato.
PRENDE ATTO
delle relazioni dei Responsabili di posizioni organizzative
in merito al livello di raggiungimento degli obiettivi di performance e organizzativi
assegnati per I’anno 2020 e approvati con deliberazione Giunta Comunale n.62
adottata in data 6.8.2020;
VERIFICA
il sostanziale raggiungimento degli obiettivi di performance e organizzativi
assegnati per I’anno 2020,tenuto in particolare conto delle criticita derivate dalla
emergenza epidemiologica COVID-19;
ASSEGNA
ai Responsabili di posizioni organizzative le valutazioni di cui alle schede allegate
alla relazione redatta in data 18.2.2021.
Castelnuovo di Garfagnana 18.2.2021

IL SEGRETARIO COMUNALE

(dr. Antonella Cugurra)

RirtencPl U purR
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PARERE TECNICO
(Di cui all’'art. 49 T.U. D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e s.m.i.)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
N. 642/2021

OGGETTO: RELAZIONE PERFORMANCE 2020-APPROVAZIONE.

Il Responsabile del Settore SETTORE AMMINISTRATIVO esprime parere FAVOREVOLE sulla proposta

della deliberazione in oggetto indicata in ordine alla regolarita tecnica.

Castelnuovo di Garfagnana, 07/04/2021 IL RESPONSABILE DEL SETTORE

CUGURRA ANTONELLA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
N. 642/2021

et SETTORE FINANZIARIO
A% Parere di regolarita contabile
COMUNE DI (art. 49, comma 1 - art. 151, comma 4, del D.L.vo 18 Agosto 2000, n. 267)

CASTELNUOVO DI

GARFAGNANA
(Provincia di LUCCA)

IL RESPONSABILE

Visto l'atto di riferimento
- esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile

Castelnuovo di Garfagnana, 07/04/2021
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

LUCCHESI PATRIZIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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iy Comune di

SETTORE AMMINISTRATIVO

CERTIFICATO DI INIZIATA PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N.26 DEL 08/04/2021

OGGETTO: RELAZIONE PERFORMANCE 2020-APPROVAZIONE.

Il sottoscritto Responsabile del Settore certifica che la presente € stata pubblicata in data odierna per

rimanere affissa all'Albo Pretorio ai sensi del 1° comma dell'art. 124 D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

Castelnuovo di Garfagnana, 12/04/2021 IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Dott.ssa DINI VIVIANA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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iy Comune di

Settore Amministrativo

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

DELIBERAZIONE DELLA SEDUTA
N. 26 DEL 08/04/2021

OGGETTO: RELAZIONE PERFORMANCE 2020-APPROVAZIONE.

Si dichiara che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno 07/05/2021 .

Castelnuovo di Garfagnana, 10/05/2021 IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Dott.ssa DINI VIVIANA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Copia di documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art.20 e segg. D. Lgs 82/2005
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SETTORE AMMINISTRATIVO

RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE
N. 26 DEL 08/04/2021

OGGETTO: RELAZIONE PERFORMANCE 2020-APPROVAZIONE.

Si dichiara 'avvenuta regolare pubblicazione all’Albo Pretorio on-line di questo Comune dal 12/04/2021 al
27/04/2021 per 15 giorni consecultivi.

Castelnuovo di Garfagnana, 28/04/2021 IL RESPONSABILE DI SETTORE

Dott.ssa DINI VIVIANA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Copia di documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art.20 e segg. D. Lgs 82/2005



