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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

N. 67  DEL 30/06/2022 
 
OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G) PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA 
PERFORMANCE (P.O.P) 2022-2024-MODIFICHE ED INTEGRAZIONI.. 

 
L’anno  2022, addì 30 del mese di giugno alle ore  15:00, nella sala delle adunanze del Comune, si è riunita la Giunta 

Comunale  debitamente convocata come previsto dalle vigenti disposizioni legislative, statutarie e regolamentari. 

 
  Presenti/Assenti 
TAGLIASACCHI ANDREA 

BECHELLI CHIARA 

TOLAINI PATRICIA JOSEPHINE 

PELLEGRINI ILARIA 

PEDRESCHI ALESSANDRO 

SINDACO 

VICE SINDACO 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

Presente 

Presente 

Presente 

Presente 

Assente 

 
 
 

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott. CUGURRA ANTONELLA ai sensi dell’art. 97, comma 4 lett.a, del 
T.U.E.L. D.lgs. 267/2000, il quale provvede alla redazione del presente verbale. 

 
 
Il sig. TAGLIASACCHI ANDREA  nella sua qualità di SINDACO, assume la Presidenza a norma dell’art. 50, comma 
2, del T.U.E.L. D.Lgs. 267/2000, e constatata la legalità dell’adunanza, secondo l’art. 44 punto 3 dello Statuto, dichiara 
aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sugli oggetti iscritti all’ordine del giorno. 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

 
Vista la seguente proposta di deliberazione: 
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 
 
Ufficio:  SETTORE - SEGRETARIO COMUNALE 

Anno:  2022 

Numero: 717 

 

 

OGGETTO 
 
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G) PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE (P.O.P) 

2022-2024-MODIFICHE ED INTEGRAZIONI. 

Visto la deliberazione del Consiglio Comunale n.50 del 21/09/2021, esecutiva, con la quale è 
stato approvato il Documento Unico di programmazione 2022/2024 (D.U.P.) e la deliberazione 
adottata dallo stesso organo collegiale n. 64 del 21/12/2021, dichiarata immediatamente eseguibile, 
con la quale è stata approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di programmazione; 
Visto la deliberazione del Consiglio Comunale n.65 del 21/12/2021, dichiarata immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato per l’anno 2022 il bilancio di previsione e bilancio 
pluriennale 2022/2024; 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 119 del 28/12/2021, dichiarata immediatamente 
eseguibile, con la quale viene approvato il Piano esecutivo di gestione - parte contabile e assegnazione 
risorse umane- per il triennio di programmazione 2022/2024 assegnando ai vari centri di 
responsabilità i capitoli di entrata e di spesa secondo l’articolazione prevista dall’art. 169 del D. Lgs. 
267/2000 e del D. Lgs. n. 118/2011; 
Richiamati l’art. 107 del d.Lgs 18/08/2000, n. 267 e l’art. 4 del D.Lgs. 30/03/2001, 
n. 165, i quali, in attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un 
lato, e attuazione e gestione dall’altro, prevedono che: 
_ gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, 
ovvero definiscono gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello 
svolgimento di tali funzioni e verificano la rispondenza dei risultanti dell’attività 
amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti; 
_ ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti 
con gli atti di indirizzo. Ad essi è attribuita la responsabilità esclusiva dell’attività 
amministrativa, della gestione e dei relativi risultati in relazione agli obiettivi dell’ente; 
Richiamato altresì l’art. 109, comma 2, del d.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede che, 
negli enti privi di dirigenza, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono essere 
attribuite dal sindaco ai responsabili degli uffici o dei servizi; 
Visto l’articolo 169 del d.Lgs. n. 267/2000, come da ultimo modificato dal decreto 
legislativo n. 126/2014, il quale prevede che: <<Art. 169. Piano esecutivo di gestione. 
1. La giunta delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni 
dall’approvazione del bilancio di previsione, in termini di competenza. Con riferimento al 
primo esercizio il PEG è redatto anche in termini di cassa. Il PEG è riferito ai medesimi 
esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della gestione ed affida gli stessi, 
unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi. 
2. Nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed 
eventualmente in articoli, secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono articolate in 
missioni, programmi, titoli, macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. I 
capitoli costituiscono le unità elementari ai fini della gestione e della rendicontazione, e 
sono raccordati al quarto livello del piano dei conti finanziario di cui all’articolo 157. 
3. …..omissis 
3-bis. Il PEG è deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento 
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unico di programmazione. Al PEG è allegato il prospetto concernente la ripartizione delle 
tipologie in categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo lo schema di cui 
all’allegato n. 8 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. Il 
piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del presente testo unico e 
il piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 
150, sono unificati organicamente nel PEG.>> 
Visto altresì l’articolo 10, comma 1, del d.Lgs. n. 150/2009, il quale prevede: <<Art. 
10. Piano della performance e Relazione sulla performance 1. Al fine di assicurare la 
qualità, comprensibilità ed attendibilità dei documenti di rappresentazione della 
performance, le amministrazioni pubbliche, secondo quanto stabilito dall'articolo 15, 
comma 2, lettera d), redigono annualmente: 
a) entro il 31 gennaio, un documento programmatico triennale, denominato Piano della 
performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione 
finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e 
definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori 
per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli 
obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori; 
b) un documento, da adottare entro il 30 giugno, denominato: 
«Relazione sulla performance» che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno 
precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi 
programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di 
genere realizzato.>> 
Visto l’art. 3 del Decreto Legge 174/2012 il quale prevede che: <<Al fine di 
semplificare i processi di pianificazione gestionale dell'ente, il piano dettagliato degli 
obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della 
performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono 
unificati organicamente nel piano esecutivo di gestione";>>; 
Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione degli art. 1 e 
2 della legge 5 maggio 2009 n. 42 e recante “Disposizioni in materia di armonizzazione 
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi” e successive modificazioni ed integrazioni; 
Richiamato il principio contabile della programmazione all. 4/1 al d.Lgs. n. 
118/2011, punto 10, il quale definisce le finalità, la struttura, i contenuti e i tempi di 
approvazione del Piano esecutivo di gestione, secondo il quale il PEG deve assicurare il 
collegamento con: << - la struttura organizzativa dell’ente, tramite l’individuazione dei 
responsabili della realizzazione degli obiettivi di gestione; - gli obiettivi di gestione, 
attraverso la definizione degli stessi e degli indicatori per il monitoraggio del loro 
raggiungimento; - le entrate e le uscite del bilancio attraverso l’articolazione delle stesse 
al quarto livello del piano finanziario; - le dotazioni di risorse umane e strumentali, 
mediante l’assegnazione del personale e delle risorse strumentali”; 
VISTA la deliberazione Giunta comunale n.  12 /2022avente ad oggetto”PIANO ESECUTIVO DI 
GESTIONE (P.E.G) PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE (P.O.P) 2022-2024-
APPROVAZIONE” mediante la quale è stato disposto di  confermare  nelle more della completa 
definizione dell’assetto normativo sopra citato e delle ulteriori determinazioni di questa 
Amministrazione comunale in merito alle scelte operative conseguenti ,approvandolo,   i 
contenuti del piano della performance -piano dettagliato degli obiettivi quale approvato on 
atto deliberativo n.20 adottato in data 22.3.2021 in considerazione che: 
- entro il 31 gennaio 2022, ogni amministrazione con più di 50 dipendenti (scuole escluse), dovesse 
presentare il proprio PIAO ma il  decreto legge "Milleproroghe", varato il 23 dicembre scorso dal 
Consiglio dei Ministri, ha rinviato il debutto del nuovo documento, allungando la scadenza, per gli 
enti locali, al 31 luglio 2022; 
-gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell’attuazione della 
normativa di cui innanzi e al monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso 
l’individuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, 
secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane”; 
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DATO atto che alla data attuale non risulta  pubblicato il d.p.r con cui vengono individuati i 
documenti di programmazione unificati nel PIAO;  

Che l’art. 1 del citato dpr in corso di pubblicazione sulla G,.U stabilisce che le 
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, c. 2, del d.lgs. 165/2001, con non più 
di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti nel 
decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui all’art. 6, c. 6, del d.l. 
80/2021, che definirà le modalità semplificate per l’adozione del PIAO; 

RAVVISATA pertanto la necessità di confermare i contenuti del  Piano Esecutivo di Gestione 
per il periodo 2022 /2024, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000,  
 il piano della performance di cui all’articolo 10 del D.Lgs. n. 150/2009 ed il piano 
dettagliato degli obiettivi di gestione di cui all’art. 197, comma 2, lettera a) del Dlgs. n. 
267/2000 quali approvato con deliberazione n.12/2022 apportando ai contenuti dello 
stesso (obiettivi elaborati dai responsabili del settori ) modifiche  ed aggiunte legate alla 
piena realizzazione degli obiettivi inseriti   nella programmazione strategica ed operativa 
del dup (documento unico di programmazione ) 2022-2024 ; 
DATO ATTO che : 

il sistema di misurazione e valutazione della performance  è attualmente 

disciplinato dal Regolamento disciplinante il sistema di misurazione e valutazione della 

performance approvato con deliberazione Giunta comunale n.5/2020 ; 

C ONSIDERATO che : 

l’art. 8 del predetto regolamento disciplina compiutamente gli aspetti a cui dei fare 

riferimento la performance organizzativa ; 

l’art. 11 (Valutazione dei responsabili di servizio)indica gli elementi per la valutazione dei 
responsabili stabilendo ,in particolare,che l’importanza strategica e la significatività sono 
quantificati dalla Giunta comunale ;  
che il documento allegato contenente il piano della performance - 
piano dettagliato degli obiettivi con  l’assegnazione ai titolari di posizione organizzativa  

unitamente alla quantificazione della ’importanza strategica e la significatività  degli stessi-

alta punti 3 ex art. 11 comma 1 del sopra menzionato Regolamento comunale 

Visto il piano dei conti finanziario degli enti locali, all. 6 al d.Lgs. n. 118/2011; 
DATO  atto altresì che: 
- la definizione degli obiettivi di gestione e l’assegnazione delle relative risorse è stata 
concordata tra responsabili di servizio e Giunta Comunale; 
- vi è piena correlazione tra obiettivi di gestione e risorse assegnate; 
- le risorse assegnate sono adeguate agli obiettivi prefissati, al fine di consentire ai 
responsabili di servizio la corretta attuazione della gestione; 
ACCERTATO che lo schema di Piano Esecutivo di Gestione coincide esattamente con le 
previsioni finanziarie del bilancio e che gli obiettivi di gestione individuati sono coerenti 
con gli obiettivi generali dell’amministrazione contenuti nel bilancio di previsione e nel 
Documento Unico di Programmazione; 
Visto: 
- il d.Lgs. n. 267/2000; 
- il d.Lgs. n. 118/2011; 
- il d.Lgs. n. 165/2001; 
- il d.Lgs. n. 150/2009; 
- lo Statuto Comunale; 
- il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
            Acquisiti i prescritti pareri, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000; 
                                                D E L I B E R A 
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1. di apportare al Piano Esecutivo di Gestione per il periodo 2022 /2024, ai sensi 
dell’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000(comprensivo del  piano della performance di cui 
all’articolo 10 del D.Lgs. n. 150/2009 ed il piano dettagliato degli obiettivi di 
gestione di cui all’art. 197, comma 2, lettera a) del Dlgs. n. 267/2000) quale approvato con 
deliberazione n12/2022 modiche ed aggiunte quale risultanti dalla documentazione (n.6 
allegati)che allegata al presente provvedimento ne fa parte integrante e sostanziale  
2. di dare atto che: 
a. il Piano Esecutivo di Gestione è coerente con il DUP e con le previsioni 
finanziarie del bilancio di previsione 2022/2024 e, per il primo anno, 
contiene anche le previsioni di cassa; 
b. le risorse assegnate ai Responsabili di Settore sono adeguate agli 
obiettivi prefissati; 
c. l’acquisizione delle entrate e l’assunzione di impegni di spesa è di competenza 
dei Responsabili di Settore e, che vi provvedono mediante l’adozione 
di apposite determinazioni nell’ambito degli stanziamenti previsti e in 
attuazione delle linee generali di indirizzo contenute negli atti di 
programmazione generale e nel presente Piano Esecutivo di Gestione; 
3. di dare atto che i titolari di posizione organizzativa ed il Segretario comunale, 
conformemente a quanto disposto dal vigente Ciclo della Performance, saranno 
soggetti a valutazione dell’efficacia, efficienza ed economicità dell’azione condotta, 
in relazione ai risultati conseguiti sulla base degli obiettivi assegnati; 
4. di trasmettere il presente provvedimento: 
a. ai titolari di posizione organizzativa; 
b. al Nucleo di valutazione. 
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Visto l'allegato parere favorevole reso in ordine alla regolarità tecnica e contabile ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 
267/2000; 
 
All'unanimità dei voti 
 

DELIBERA 
 
- di approvare la sopra riportata proposta di deliberazione. 
 
Quindi, stante l'urgenza a provvedere: 
LA GIUNTA COMUNALE 
All'unanimità 

DELIBERA 
 

 
di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell' art.134, comma 4, del D.Lgs 267/2000 
 
 
 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i. 
 
 
 

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE 
TAGLIASACCHI ANDREA Dott.ssa CUGURRA ANTONELLA 
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PARERE TECNICO 
(Di cui all’art. 49 T.U. D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e s.m.i.) 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 
N. 717/2022 

 
 
OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G) PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA 

PERFORMANCE (P.O.P) 2022-2024-MODIFICHE ED INTEGRAZIONI.. 

 

 

Il Responsabile del Settore SEGRETARIO COMUNALE esprime parere FAVOREVOLE sulla proposta 

della deliberazione in oggetto indicata in ordine alla regolarità tecnica. 
 

 
 
 

Castelnuovo di Garfagnana, 30/06/2022 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 

CUGURRA ANTONELLA 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
.
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COMUNE DI 

CASTELNUOVO DI 
GARFAGNANA 
(Provincia di LUCCA) 

 
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 
N. 717/2022 
 
SETTORE FINANZIARIO 
Parere di regolarità contabile 
(art. 49, comma 1 - art. 151, comma 4, del D.L.vo 18 Agosto 2000, n. 267) 

 

 
IL RESPONSABILE 

 
 
Visto l'atto di riferimento  
- esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile 
    
 

 

 

 

Castelnuovo di Garfagnana, 30/06/2022 

 

 
 
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 

ROSSI LORENZA 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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SETTORE AMMINISTRATIVO 
 
 
 

CERTIFICATO DI INIZIATA PUBBLICAZIONE 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
N. 67  DEL  30/06/2022 

 
 

 
 
 
 
 
OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G) PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA 
PERFORMANCE (P.O.P) 2022-2024-MODIFICHE ED INTEGRAZIONI.. 
 
 
Il sottoscritto Responsabile del Settore certifica che la presente è stata pubblicata in data odierna per 

rimanere affissa all'Albo Pretorio ai sensi del 1° comma dell'art. 124 D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Castelnuovo di Garfagnana, 04/07/2022 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 

Dott.ssa DINI VIVIANA 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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