Comune di
CASTELNUOVO di GARFAGNANA
Provincia di Lucca
Via Vallisneri, 1 - 55032 Castelnuovo di Garfagnana (LU)
Tel. 0583-6448304 Fax 0583-644133 -p .IVA 0020436 046 5

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 100 DEL 20/10/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA ED
ORGANIZZAZIONE 2022-2024(PIAO) ANNO 2022,A1 SENSI DELL'ART.6 DEL D.L. 80/2021.

L’anno 2022, addi 20 del mese di ottobre alle ore 11:30, nella sala delle adunanze del Comune, si € riunita la Giunta

Comunale debitamente convocata come previsto dalle vigenti disposizioni legislative, statutarie e regolamentari.

Presenti/Assenti
TAGLIASACCHI ANDREA SINDACO Presente
BECHELLI CHIARA VICE SINDACO Assente
TOLAINI PATRICIA JOSEPHINE ASSESSORE Presente
PELLEGRINI ILARIA ASSESSORE Presente
PEDRESCHI ALESSANDRO ASSESSORE Presente

Partecipa alla seduta il Vice Segretario Generale Dott. DINI VIVIANA ai sensi dell’art. 97, comma 4 lett.a, del T.U.E.L.
D.1gs. 267/2000, il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Il sig. TAGLIASACCHI ANDREA nella sua qualita di SINDACO, assume la Presidenza a norma dell’art. 50, comma
2,del T.U.E.L. D.Lgs. 267/2000, e constatata la legalita dell’adunanza, secondo 1’art. 44 punto 3 dello Statuto, dichiara
aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sugli oggetti iscritti all’ordine del giorno.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la seguente proposta di deliberazione:
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Ufficio: SETTORE - SETTORE AMMINISTRATIVO
Anno: 2022
Numero: 1680

OGGETTO

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA ED ORGANIZZAZIONE 2022-2024(PIAO) ANNO
2022,Al SENSI DELL'ART.6 DEL D.L. 80/2021.

RICHIAMATO [’art.6 del Decreto-Legge n.80 del 9giugno 2021, convertito con modificazione dalla
Legge n. 113 del 6 agosto 2021, che ha introdotto il PIAO, “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione”, di seguito riportato:

1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, [...] di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano
integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti
discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della
legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui
all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento
della performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso
al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuale e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione
secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione
digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e
all’accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all’ambito d’impiego e alla
progressione di carriera del personale;

¢) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all’articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo,
oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti
dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalita
di valorizzazione a tal fine dell’esperienza professionale maturata e dell’accrescimento culturale
conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata
informazione alle organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell’organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla
corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi
adottati dall’ Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;

e) I’elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso
alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita
inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata
attraverso strumenti automatizzati;
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f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli
impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi
mediante gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché le modalita
di monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n.
198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e
li inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri
per la pubblicazione sul relativo portale.

5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti del Presidente della Repubblica, adottati ai sensi
dell’articolo17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell’articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997,
n. 281, sono individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui
al presente articolo.

6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, previa intesa in
sede di Conferenza unificata, ai sensi dell’articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28
agosto 1997, n. 281, ¢ adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni
di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per 1’adozione del Piano
di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti.

6-bis. In sede di prima applicazione il Piano ¢ adottato entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto
termine non si applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni:

a) articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

b) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124;

¢) articolo 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

7. 7In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10,
comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste
dall’articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114.

7-bis [ omissis ];

8. 8All’attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni interessate
provvedono con lerisorseumane,strumentaliefinanziariedisponibilialegislazionevigente.Gli
enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell’attuazione del
presente articolo e al monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso
I’individuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o
metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze
metropolitane”;

DATO ATTO altresi che-

con decreto 30 giugno 2022 n.132 pubblicato sulla G:U n.209 del 7.9.2022 ¢ stato approvato il
“Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita ed organizzazione” ai
sensi dell’art. 6,comma 6 del citato D.L n.80/2021;

-che il suddetto decreto ministeriale 30 giugno 2022 pubblicato sulla G.U. del 7.9.2022 n. 209 e
vigente dal giorno 22.9.2022 dispone che in sede di prima applicazione ,il termine di adozione del
PIAO previsto dall’art. 7 ,comma 1 ¢ “differito a 120 giorni successivi a quello di approvazione del
bilancio di previsione” e che trattandosi di norma eccezionale e correlata ad una situazione specifica
(anno 2022) ¢ da ritenere che il termine sia riferito al termine generale di approvazione del bilancio
di previsione (28 dicembre termine per gli EE.LL);
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RAVVISATA , pertanto la necessita d i procedere alla redazione del PIAO 2022-2024, per I’anno
2022 facendo una sintesi degli strumenti organizzativo-programmatorio-gestionali gia approvati e/o
vigenti;

VISTE le seguenti disposizioni normative:

— D.lgs.n.165/2001 e s.m.1.;
— D.Igs.n.267/2000 e s.m.1i.;
— D.lgs. n. 150/2009;

— D.lgs.n. 74 ¢ 75/2017;

VISTO lo Statuto Comunale;

Visto la deliberazione del Consiglio Comunale n.50 del 21/09/2021, esecutiva, con la quale ¢
stato approvato il Documento Unico di programmazione 2022/2024 (D.U.P.) e la deliberazione
adottata dallo stesso organo collegiale n. 64 del 21/12/2021, dichiarata immediatamente eseguibile,
con la quale ¢ stata approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di programmazione;
Visto la deliberazione del Consiglio Comunale n.65 del 21/12/2021, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale ¢ stato approvato per I’anno 2022 il bilancio di previsione e bilancio
pluriennale 2022/2024;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 119 del 28/12/2021, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale viene approvato il Piano esecutivo di gestione - parte contabile e assegnazione
risorse umane- per il triennio di programmazione 2022/2024 assegnando ai vari centri di
responsabilita i capitoli di entrata e di spesa secondo 1’articolazione prevista dall’art. 169 del D. Lgs.
267/2000 e del D. Lgs. n. 118/2011;

Vista la successiva deliberazione Giunta Comunale n.67 adottata in data 30.6.2022 ,dichiarata
immediatamente eseguibile ed avente ad oggetto Piano esecutivo di gestione (P.E.G)Piano degli
obiettivi e della performance (P.O.P) 2022-2024-Modifiche ed integrazioni”;

VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi sulla presente proposta di
deliberazione rispettivamente dal Responsabile del Settore interessato e dal Responsabile del Settore
Finanziario attestanti sia la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, sia la regolarita
contabile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1 e dell’art. 147 bis, comma 1D.1gs. 267/2000;
Richiamato per quanto sopra esposto il decreto sindacale n.20 adottato in data 16.9.2022 ;

ACCERTATA la competenza in materia della Giunta Comunale, ai sensi dell’art.48 de d.lgs..
267/2000;

Tutto cid premesso; ad unanimita di voti favorevoli:

DELIBERA

1. di approvare il PIAO “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024-
Annualita 2022”, ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021, e relativo “Regolamento recante
definizione del contenuto del Piano integrato di attivita ed organizzazione “approvato con
D.M.30 giugno 2022 n.132 facendo sintesi degli strumenti organizzativo-programmatorio-
gestionali gia approvati e/o vigenti ,come risulta nell’allegato A), parte integrante e

sostanziale del presente atto;

2. 2. di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2,
lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113;

3. . di dare mandato al Segretario Generale di provvedere alla pubblicazione della presente
deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, all’interno
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della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni
generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello ‘“Personale”, sotto sezione di secondo livello
b
“Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo
livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della Performance” e nella
sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto
sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello
b
“Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, comma 4, de
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113;

4. 5. didare mandato al Segretario Generale di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione 2022-2024, come approvato dalla presente deliberazione, al
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi
dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113. 6. di dichiarare la presente deliberazione, con distinta votazione
che ha riportato lo stesso
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Visto l'allegato parere favorevole reso in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs.
267/2000;

All'unanimita dei voti
DELIBERA
- di approvare la sopra riportata proposta di deliberazione.

Quindi, stante 1'urgenza a provvedere:
LA GIUNTA COMUNALE
All'unanimita

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell' art.134, comma 4, del D.Lgs 267/2000

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

IL SINDACO IL VICE SEGRETARIO GENERALE
TAGLIASACCHI ANDREA Dott.ssa DINI VIVIANA
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Allegato A)
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2022 —

2024

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113)

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE — PIAO — ANNUALITA 2022
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Premessa

Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una
sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle
imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita del’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla mission
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni
mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle
esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Per il 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale: nel corso del corrente anno
proseguira il percorso di integrazione in vista dell’adozione del PIAO 2023-2025.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e organizzazione
(PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in particolare: il Piano della
performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano
organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale - quale misura di
semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento
della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento
relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento
della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti
di regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33
del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite,
nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30
giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.
228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato
dallart. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno
2022, n. 79, la data di scadenza per I'approvazione del PIAO in fase di prima applicazione ¢ stata fissata al
30 giugno 2022.

Con decreto 30 giugno 2022 n.132 pubblicato sulla G.U . n.209 del 7.9.2022 ¢ stato approvato il “Regolamento
recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita ed organizzazione” ai sensi dell’art. 6,comma 6
del citato D.L n.80/2021;

Il suddetto decreto ministeriale 30 giugno 2022 pubblicato sulla G.U. del 7.9.2022 n. 209 e vigente dal giorno
22.9.2022 dispone che in sede di prima applicazione ,il termine di adozione del PIAO previsto dall’art. 7
,comma 1 ¢ “differito a 120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di previsione” e che
trattandosi di norma eccezionale e correlata ad una situazione specifica (anno 2022) ¢ da ritenere che il termine
sia riferito al termine generale di approvazione del bilancio di previsione (28 dicembre termine per gli EE.LL);
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Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le amministrazioni tenute
all’'adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all’articolo 3, comma 1, lettera
c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore
del presente decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali
aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

€) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e
dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano &€ modificato sulla base delle risultanze
dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato di
attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui all’art.
6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, il termine per I'approvazione del
PIAOQ, in fase di prima applicazione, ¢ differito di 120 giorni dalla data di approvazione del bilancio di
previsione.

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, ha quindi il compito principale di
fornire, una visione d'insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute
dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’ AMMINISTRAZIONE

Comune di Castelnuovo di Garfagnana
Sede legale: Via Vallisneri 1 -Castelnuovo di Garfagnana -Lucca

Codice fiscale/Partita IVA 00260360465
Numero dipendenti al 31.12.2021: 20
Numero abitanti al 31.12.2021:5724
Centralino 0583 6448304 Posta certificata: comune.castelnuovodigarfagnana@postacert.toscana .it

Email: protocollo@comune.castelnuovodigarfagnana,lu.it
www.castelnuovodigarfagnana.info

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione: Valore Pubblico
- Sirimanda alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 64 del 21.12.2021 che ha approvato la

Nota di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2022-2024 (NADUP) e
successive deliberazioni Consiglio comunale N. 6 del 11/02/2022, n.12 e n 13 del 25/03/2022, N.
33 del 15/07/2022; N. 37 del 08/08/2022 n.43 del 31/08/2022 e n. 48 e 49 del 27.9.2022 sono state
approvate modifiche al Programma Triennale delle Opere Pubbliche e & stato aggiornato il
Documento Unico di Programmazione (D.U.P) e al piano biennale di forniture e servizi.

, regolarmente pubblicata e consultabile sul Sito Istituzionale del Comune, in

“Amministrazione  Trasparente” al seguente link:  http://46.44.217.139:8888/L.190/

nella quale, , sono stati individuati dall'amministrazione gli indirizzi e
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http://46.44.217.139:8888/L190/

gli obiettivi strategici e quelli operativi programmati per il triennio 2022-2024.

In particolare si evidenziano per “Valore Pubblico”, pubblicati nelle rispettive cartelle:
1) Gli obiettivi di mandato — Sezione Strategica (SeS) — All. 1)

2) Gli obiettivi strategici — Sezione Strategica (SeS) - All. 2)

3) Gli obiettivi operativi — Sezione Operativa — (SeO) - Sottosezione di programmazione:
Performance

Si rimanda alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 10.2. 2022, che ha approvato ilPiano
Esecutivo di Gestione 2022/2024 (PEG) per il triennio organicamente unificato con il Piano degli Obiettivi e il Piano
della Performance 2022, a norma dell’art. 169, comma 3-bis del D.Igs. n. 267/2000,(e successive modiche ed
integrazioni operato con deliberazione n.67 adottata in data 29.7.2022) regolarmente pubblicata e

consultabile sul Sito Istituzionale del Comune, in "Amministrazione Trasparente” al seguente link:
http://46.44.217.139:8888/L.190/

Allo stesso link sono consultabili gli obiettivi, organizzati per Centro di Responsabilita, la descrizione
delle modalita di attuazione, delle attivita/fasi, risultati attesi, indicatori.

Sottosezione di programmazione: Rischi corruttivi e trasparenza

Si rimanda alla Deliberazione di Giunta n. 3 del 25.1.2022 , che ha approvato il Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022/2024 (PTPC), regolarmente pubblicata e
consultabile sul Sito Istituzionale del Comune, in “Amministrazione Trasparente” al seguente
link:

http://46.44.217.139:8888/L190/

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione - Struttura organizzativa

La Giunta Comunale ha modificato I'assetto organizzativo e il disegno di macrostruttura dell’Ente
con proprio atto n.51 del 22.6.2017

Successivamente, con atti n. 55 del 22.7.2021 ha affinato I'assettoorganizzativo dell’Ente.

L'attuale disegno di macrostruttura organizzativa € il seqeie

SINDACO T GIUNTA COMUNALE

COMUNE DI CASTELNUOVOI I
GARFAGNANA SEGRETARIO GENERALE

In gestione associata coni comime di
Abetone Cuti| . - Villa

Vice Segretario Generale

l I I

SETTORE SETTORE SETTORE SETTORE SETTORE
SETTORE FINANZIARIO CULTURA uvoipsuey "ANUTENZIONE - URBANISTICA
AMMINISTRATIVO inestons s SCUOLA SERVIZI TECNICI EDILIZIA PRIVATA
= SOCIALE
| | I | | | | | I | ‘
SERVIZIO SERVIZIO SERVIZIO

PRIMAINFANII  sppumio
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Nella sezione “Amministrazione Trasparente” del Sito Istituzionale del Comune, sono regolarmente
pubblicati gli atti relativi all'assetto organizzativo dell’Ente, le funzioni strategiche e le attribuzioni
organizzative.

Sottosezione di programmazione — Organizzazione del lavoro agile

Il Comune di Castelnuovo di Garfagnana non ha ravvisato la necessita di procedere, nel corso dell'anno
2022, con la formale approvazione del Piano Operativo Lavoro Agile (POLA).

Sottosezione di programmazione - Piano triennale dei fabbisogni di personale

In questa sezione sono illustrate le strategie e le azioni operative di gestione del “capitale umano”, sia
in termini della pianificazione del reclutamento delle figure/profili professionali pil adeguati alla
realizzazione del Piano di Mandato, come illustrato nella sezione “valore pubblico”, sia per quanto
riguarda la promozione e diffusione della parita di genere e della formazione del personale gia in
servizio e di quello di nuova assunzione.

Si rimanda al:

Piano Triennale di Fabbisogno di Personale (PTFP) 2022-2024, adottato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 25 del 17/03/2022. Con deliberazione di Giunta n. 62 del 09/06/2022 ¢
stata effettuata la verifica delle capacita assunzionali a sequito dell'approvazione del rendiconto
2021. Con deliberazione di Giunta n.99 adottata in data 20.10.2022 il Piano Triennale di
Fabbisogno di Personale 2022/2024, limitatamente all'annualita 2022, & stato oggetto di
modifica. Il Piano & conforme alle direttive emanate, ai sensi dell’art. 6-ter del D.Lgs 165/2011,
come modificato dall’art. 4 del D.Lgs 75/2017, con il decreto della Presidenza del Consiglio dei
Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica dell'08/05/2018. Il Revisore dei Conti ha accertato
la conformita del Piano al principio di contenimento della spesa imposto dalla normativa vigente
e ha asseverato il rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio.

Il PTFP, e i relativi aggiornamenti sono regolarmente pubblicati e consultabili sul Sito Istituzionale
del Comune, in “Amministrazione Trasparente” al seguente link:

http://46.44.217.139:8888/L190/

Piano delle Azioni positive” (PAP) per il triennio 2022/2024, di cui alla Deliberazione dellaGiunta
comunale n. 104 del 30/11/2021 regolarmente pubblicata e consultabile sul Sito Istituzionale
del Comune, in “Amministrazione Trasparente” al seguente link:

http://46.44.217.139:8888/L190/

La programmazione della formazione del personale dell’Ente per il triennio 2022-2024

L'Unione Comuni Garfagnana, ai sensi dell’art. 8, comma 1, lettera g) dello Statuto, esercita in
luogo e per conto di tutti i Comuni componenti, tra cui il Comune di Castelnuovo di Garfagnana,
la funzione “Sviluppo Risorse Umane — Formazione”. Procede, pertanto, all’elaborazione e
all'approvazione del relativo piano.
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SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Per quanto riguarda il monitoraggio circa I'applicazione del presente Piano (PIAO), si rimanda,
sia per quanto concerne gli strumenti e le modalita, nonché i soggetti responsabili, a quanto
contenuto e previsto in merito nei sopra richiamati documenti.

Sono fatte salve le modalita stabilite dagli artt. 6 e 10, comma 1, lett. b) del D.Igs. n. 150/2009, in
merito alla misurazione della performance, nonché le indicazioni ANAC per quanto riguarda il
monitoraggio anticorruzione e trasparenza.
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Comune di
CASTELNUOVO di GARFAGNANA
Provincia di Lucca
Via Vallisneri, 1 - 55032 Castelnuovo di Garfagnana (LU)
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PARERE TECNICO
(Di cui all’'art. 49 T.U. D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e s.m.i.)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
N. 1680/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA ED ORGANIZZAZIONE 2022-
2024(PIAO) ANNO 2022,Al SENSI DELL'ART.6 DEL D.L. 80/2021.

Il Responsabile del Settore SETTORE AMMINISTRATIVO esprime parere FAVOREVOLE sulla proposta

della deliberazione in oggetto indicata in ordine alla regolarita tecnica.

Castelnuovo di Garfagnana, 19/10/2022 IL RESPONSABILE DEL SETTORE

DINI VIVIANA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
N. 1680/2022

et SETTORE FINANZIARIO
A% Parere di regolarita contabile
COMUNE DI (art. 49, comma 1 - art. 151, comma 4, del D.L.vo 18 Agosto 2000, n. 267)

CASTELNUOVO DI

GARFAGNANA
(Provincia di LUCCA)

IL RESPONSABILE

Visto l'atto di riferimento
- esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile

Castelnuovo di Garfagnana, 19/10/2022
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

ROSSI LORENZA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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CASTELNUOVO di GARFAGNANA

Provincia di Lucca

Via Vallisneri, 1 - 55032 Castelnuovo di Garfagnana (LU)

Tel. 0583-6448304 Fax 0583-644133 - p .IVA 0020436 046 5

iy Comune di

SETTORE AMMINISTRATIVO

CERTIFICATO DI INIZIATA PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 100 DEL 20/10/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA ED ORGANIZZAZIONE 2022-
2024(PIAO) ANNO 2022,Al SENSI DELL'ART.6 DEL D.L. 80/2021.

Il sottoscritto Responsabile del Settore certifica che la presente & stata pubblicata in data odierna per
rimanere affissa all'Albo Pretorio ai sensi del 1° comma dell'art. 124 D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

Castelnuovo di Garfagnana, 21/10/2022 IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Dott.ssa DINI VIVIANA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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