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 PROCEDURA SELETTIVA PER L'ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI STIPENDIALI 

(EX PEO) ANNO 2024 

 

   Dato atto della determinazione del Settore Finanziario n. 1218 del 22/07/2024 con la quale viene 

costituito il fondo delle risorse decentrate per l’anno 2024; 

         Preso atto della deliberazione adottata dalla Giunta comunale n. 139 del 20/11/2024 con la 

quale si autorizza la delegazione trattante di parte pubblica, alla sottoscrizione del CCDI anno 2024 per 

l’applicazione degli istituti di trattamento accessorio previsti dal CCNL; 

  Richiamato: 

- il C.C.D.I 2024 sottoscritto dalle Organizzazioni Sindacali e dalla R.S.U. in data 

26.11.2024; 

- la deliberazione adottata dalla Giunta Comunale in data 20/11/2024 n. 138 mediante la 

quale è stato approvato il nuovo Regolamento recante procedure e criteri per l’attribuzione 

dei differenziali stipendiali (ex progressioni economiche); 

        Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 28/01/2025 ad oggetto “Personale 

dipendente differenziali stipendiali (ex peo) anno 2024” 

 Vista la determinazione del Settore Finanziario n. 190 del 27/01/2025 di approvazione 

dell’avviso per l’attribuzione dei differenziali stipendiali anno 2024; 

            Visto che l’art. 8 del regolamento prevede: “La valutazione del personale, ai fini della 

progressione economica all’interno dell’area, è effettuata dai titolari di Posizione Organizzativa per i 

dipendenti appartenenti alle aree degli Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e dell’area dei 

Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, mentre viene effettuata dal Segretario Comunale per i 

dipendenti titolari di P.O”. 

          Visto che entro il termine di presentazione delle domande fissato per il 07/02/2025 sono 

pervenute n. 1 domanda presentata da dipendente dell’area degli operatori esperti, n. 3 domande per 

l’area degli istruttori e n. 2 domande per l’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione;  

 



Preso atto dell’istruttoria effettuata dall’ufficio personale, per il possesso dei requisiti di cui agli artt. n. 

5 e 6 del regolamento recante procedure e criteri per i differenziali stipendiali (EX PEO); 

 

Visto l’art. 14 del CCNL 2019-2022; 

 

 

FORMULA 

 

La seguente graduatoria, divisa per area di appartenenza, in ordine di punteggio assegnato dai 

Responsabili di Settore per i dipendenti appartenenti alle aree degli Operatori, Operatori Esperti, 

Istruttori e dell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, mentre assegnato dal Segretario 

Comunale per i dipendenti titolari di P.O”: 

AREA OPERATORI ESPERTI PUNTEGGIO ESITO 

Matricola 322 64,5  Passaggio 

differenziale stipendiale 

 

 

AREA ISTRUTTORI PUNTEGGIO ESITO 

Matricola 326 94,13  Passaggio differenziale 

stipendiale 

Matricola 351 88,71 Passaggio differenziale 

stipendiale 

Matricola 327 79,13 Non ammesso al 

passaggio del differenziale 

stipendiale 

 

 

AREA FUNZIONARI ED 

ELEVATA QUALIFICAZIONE 

PUNTEGGIO ESITO 

Matricola 117 87  Passaggio 

differenziale stipendiale 

Matricola 119 87 Non ammesso al 

passaggio del 

differenziale stipendiale 



 

 

Si specifica che il vincitore della selezione per l’area dei funzionari e dell’elevata 

qualificazione, a parità di punteggio, è la matricola n. 117 in quanto in base all’art. 7 comma 4 

del regolamento approvato con deliberazione di giunta n. 138 del 20.11.2024, a parità di 

punteggio in sede di graduatoria finale di merito, sarà preferito il candidato con maggiore 

anzianità di servizio.  

 

 

Castelnuovo di Garfagnana, 11.02.2025 

 

 

Il Segretario Comunale 

Dott.ssa Leonardi Simona 

Il Responsabile del Settore Finanziario, Personale 

e Tributi 

Dott.ssa Lorenza Rossi 

 

 

 

 

 


