Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa parte economica anno 2024

Risorse stabili

Ammontare Ilustrazione
Unico importo consolidato della parte stabile del importo soggetto al
130.258,81 .
fondo 2017 limite
Differenziale delle progressioni economiche 2 408.44 importo escluso dal
orizzontali art. 67 c. 2 lettera b) B limite
Incremento della consistenza stabile di personale Importo soewetto al
—art. 79 comma 1 lett. ¢) nuove assunzioni art. 10.579,98 p limii;g
33 D.L n. 34/2019
Altri incrementi con carattere di certezza e importo soeeetto al
stabilita (Ria, assegni ad personam dei cessati 6.428,93 p . ‘gg
limite
etc.) —art. 67 comma 2 lettera c)
Incrementi art. 67 c. 2 lettera a) 83.20 euro a 2 946.40 importo escluso dal
dipendente al 31/12/2015 B limite
Incrementi art. 79 comma 1 lettera b) — 84,50 1.690.00 importo escluso dal
euro a dipendente al 31/12/2018 U limite
Differenziali progressioni economiche 1.986.14 importo escluso dal
orizzontali — art. 79 comma 1 lettera d) T limite
Incremento art. 79 comma 1 bis — differenziali 4.744.70 importo escluso dal
D3 e B3 — alla data del 01/04/2023 B limite
Risorse variabili
Ammontare Illustrazione
1,2% monte salari anno 1997 art. 79 comma 2 importo soggetto al
2.833,39 L
lettera b) limite
Economie fondo straordinario confluite — art. 79 Importo escluso dal
2.362,28 .
comma 2 lettera d) limite
Specifiche disposizioni di legge art. 67 c. 3 importo escluso dal
. . o, . 65.000,00 .
lettera C incentivi per funzioni tecniche limite
Specifiche disposizioni di legge art. 67 c. 3 6.183.39 importo escluso dal

lettera C incentivi recupero tari € imu

limite

Il totale della costituzione del fondo di cui sopra parte stabile e parte variabile ammonta ad €.

236.722.,46 .

Totale fondo

Totale della costituzione del fondo risorse 236.722,46
decentrate

Decurazione consolidata -19.841,39

Totale lordo

216.881,07




Voci escluse dal fondo dei dipendenti per la -86.621,35
verifica del limite

Saldo fondo soggetto al limite 130.259,72
Retribuzione di posizione e di risultato delle 112.780,83
posizioni organizzative

Limite art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 243.040,55

Il fondo dell’anno 2024 di €. 243.040,55 rispetta il limite di cui all’art. 23 comma 2 del D.Lgs 75/2017
pari ad €. 267.264,19.

Definizione delle poste di destinazione del Fondo:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 10.054,62
Progressioni orizzontali gia attribuite 45.859,06
Indennita reperibilita 400,00
Retribuzione di posizione e di risultato 112.780,83
Indennita specifiche responsabilita art. 17.600,00
84 Ccnl 201972021

Indennita per particolari condizioni di 7.560,00

lavoro art. 70 bis Ccnl 21/05/2018 e 84
bis Cenl 16/11/2022

Incentivi disposizioni di legge art. 67 c.3 6.183,39
lett. ¢) recupero IMU/TARI

Incentivi disposizioni di legge art. 67 ¢.3 65.000,00
lett. ¢) D.1gs. 36/2023

Nuove progressioni orizzontali dal 3.750,00
01/01/2024
Personale vigilanza trasferito Unione 9.936,27

Comuni Garfagnana

Produttivita per miglioramento servizi 50.537,73

Le risorse relative al Fondo sono previste nel bilancio di previsione 2024 negli appositi capitoli.




