COMUNE DI CASTELNUOVO DI GARFAGNANA

OPERAZIONE TRASPARENZA — ADEMPIMENTI ART. 16 COMMA 3 D. LGS. 33/2013 E SMI

DATI SULLE PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE RELATIVI AL II TRIMESTRE 2025

TOTALE GIORNI GIORNI % GIORNI %
SETTORE PERSONALE LAVORATIVI PRESENZA PRESENZE ASSENZA ASSENZE

Amministrativo 5 305 718 71% 87 299,
Finanziario — Tributi - Personale 5 305 255 84% 50 16%
Scuola — Istruzione - Cultura 3 183 111 61% 72 399,
Tecnico - Manutenzione 4 244 292 91% 22 99,

TCCHiCO — Lavori Pubblici 3 183 161 88% 22 12%
Tecnico - Urbanistica 1 61 54 89% 7 11%

Come indicato dalla circolare Funzione Pubblica n. 3/2009 1 giorni di assenza comprendono tutte le tipologie di assenze retribuite € non retribuite

previste dal CCNL e dalle normative vigenti.
Sono esclusi dal prospetto 1 dati relativi alle presenze/assenze del personale comandato/distaccato presso altri enti.




